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A nivel grupal

Sumate a iniciativas ya existentes

En tu ciudad y en tu barrio, existen
multitud de asociaciones e
iniciativas solidarias que trabajan
por la mejora de las condiciones
de vida de las mujeres migrantes
y refugiadas de tu comunidad,

y que lo hacen con rigor y
respeto por su dignidad. Busca,
informate y echa una mano.

Te puedes hacer voluntario/a,
participar en manifestaciones/
concentraciones, colaborar

en la difusion de campafas de
sensibilizacion o, simplemente,
hacer aportaciones econdmicas.
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Presion politica: lo mas importante

Desde tu colectivo o asociacion
exige a los diferentes partidos y
administraciones que presionen
para que se atiendan las cuestiones
relacionadas con las personas
migrantes y refugiadas de tu
comunidad y, en concreto, las
relacionadas con las mujeres.
Averigua qué estd haciendo

tu ayuntamiento o gobierno
autonomico. Puedes interpelar
alos y las representantes
politicos en las redes sociales,
presentar una mocion en el
pleno de tu ayuntamiento,
realizar una campafia de
recogida de firmas, etc.
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¢Qué es CODOPA?

El Grupo de Género de la Coordinadora Asturiana de ONGD (CODOPA)
fue creado en 2004 y desde entonces desarrollamos una estrategia
transversal que permite mejorar la incorporacion del enfoque de género
al devenir cotidiano de la CODOPA y de sus organizaciones socias.
Asimismo, llevamos a cabo proyectos especificos que promueven

el empoderamiento de las mujeres y la conciencia de género en el
desarrollo para lograr una cooperacion mas feminista.

Este trabajo es la culminacion de multitud de encuentros y de un
enriquecedor proceso de aprendizaje. Este comic es una ventana mds
desde la que asomarnos a la realidad de las mujeres migrantes.

Las cicatrices de los mapas.

Cuando alguien debe abandonar su casa, aparece una herida. Herida
que con el tiempo va cicatrizando; y se generan otras, que a su vez,
van sanando. Las cicatrices nos cuentan historias, nos refieren a
experiencias, a momentos vitales. Las cicatrices nos hacen también
sentir orgullosas porque son una muestran inequivoca de resiliencia.

Detrds de cada una hay una historia, personal y unica. Como unicas son
las mujeres que atraviesan las distintas cartografias del mundo en un
viaje vital que nunca termina.

Las cicatrices de los mapas, relatos de
una didspora colorvioleta © 2020 CODOPA

Primera edicion diciembre de 2020

llustraciones © 2020 Nuria Tamarit
llustraciones © 2020 Nathalie Bellon
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Parece que fue ayer
cuando LLegamos iA mi me parece
que hace un

sigLo!
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Y pensar que Omar y iClaro que pasal iTres avnos
Anas LLevan aquiya 5 estuvimos esperando para Claro que me
G, icomilpaga sl poder venir! ;De eso no a acverdo
tiempo! te acuerdas?

iTres anos esperando

Un papel qUe pone que Si, supongo
Omar y Av\as pyeden que podrian haber
vivie aquil tardado menos

iY otro que pone que
se pueden reunir con

i :
sus familias! pero mira




tSabes que es
Lo que mas echo
de menos?

Saber en todo
momento que
puedo pedir ayuda
y me La daran

La comunidad.
Sentirme acogida
por todos. Tomar el
té con el resto
de mujeres

Creo que
hawn sido Las
dos senoras
~ magrebies

L iMira!

e

A 2Quién se ha
Sg:v? }:ﬁ?::::' [ dejado esta

iA ver
Si van d ser
explosivos!

Vamos, Farah.
Vamos hacia ) )
el fondo ¢Sabes que es
Lo que mas echo
de menos yo?

(EL qué?

ibuenos
dias, senor
conductor!

iUy! 2Y estas?
Yo no me pondria
i un gorro por
mi marido

No tener este
sentimiento de estar
permanente dividida

Dividida?

2Qué hacemos?

:Dejamos de hacer
aquello que nos hace ser
quienes Somos para ser
otras personas?

Si, dividida entre
nuestra identidad, mi
identidad, y La integracion
en este Lugar

Me resulta
imposible decidirme.

2Como dejar el

islam, nuestra
cultura y nuestras
tradiciones atras?




Y sin embargo,
Farah

iAqui Tienes razow, Aisha.

estamos! iHay tantas cosas A pesar de todo,
que quiero hacer estar aqui me resulta

aquil emocionante.

La idea de tener Una
vida mejor, de encontrarme
con tantas cosas
nuevas...

De tener un
futuro repleto de
posibiLidades




Hola,
205 importd
Si me siento
aqui?

iEstoy kan |
cansada de
estar de
pie!

He traido unas naranjas
para merendar iA mi hijo
Le encantan! .

Quereéis?

iQué
hambre!

Esta empezando
a hacer buen iodio eL
tiempo ya, ino? invierno!

Oh, si.
iNosotras
también!

Si alguien me hubiera esta reconocida y tengo derecho
dicho de pequena que iba a akencion sanitaria
a ser refugiada, vo Lo

hubiera creido

ahh

AL menos ahora, con La solicitud !
de asilo internacionadl, mi situacion

iVamos,
Buchi!
iSoLo te falta
conseguir un
trabajo!




bien, LLego
con tiempo a la
entrevista

iTengo una cita
con La direccion
del periodico!

iTengo el mismo
derecho a pasar
que cualquieral

AR, 17

Disculpe, no
puede pasar

LQueéT

2COwmo, por

qué no?

Disculpe, pase,
pase

2Serd posibLe?

Imagino
que serd
por dqui

1T

Oh, buenos
dias

hecho 07

Ewv todas Las
entrevistas pasa
Lo mismo

:Las has Si, claro

camara y un
ordenador

2Cémo que
CcOmo?

La dejo contigo,

¢Eres b0 La que
nos ha enviado
estas fotos?

Geles

Creen que por ser
nigeriana no tengo estudios, )
o 5é hablar inglLés o, Buenos dias,
directamente, que me Buchi

wmuero de hambre.




ibienvenida!
Cuéntame un
poco sobre ti

QUé paso para
que decidieras
venir?

Bueno, eh,
S0y nigeriana

Consegui
ewigrar hace
unos meses

No, no hay
wucho trabgjo.

Bueno, imagino
que vo habra mucho
trabajo por alli

Es muy frustrante

Pero un dia

La infraestructura
es deficiente y el acceso
a Los servicios basicos,

La situacion econdwmica
y politica del pais.

ocurri6 algo que
wme hizo ver que

piensan desde que
50N MUY jovenes

realmente mi vida

Limitado alli corria peligro
Lo cierto
es que...
Es algo que Una tarde,
muchas personas me reuni con

Una amiga de

La volvi a ver

Fue secvestrada
por el grupo islamista
que aterroriza el
pais, Boko Haram.

Mis padres
pidieron dinero prestado,
teniamos un contacto.

estoy

La infancia
r&-’
Hacia tiempo ‘
que no nos ' Después de Consegui Entiendo
veiamos despedirnos, no escapar y dqui ) Bueno, tu

trabajo no esta mal.
Es interesante, para
ser sincera.

FIN




EXTRANJERAS EN ASTURIAS

Los datos que aparecen en esta infografia son datos estadisticos que,
reflejan una parte de la realidad de las mujeres migrantes en Asturias. La obten-
cion de informacion estd limitada por la propia situacion de la poblacion migran-

te, muchas veces invisibilizada por motivos de irregularidad juridica.

Las mujeres
extranjeras representan
aproximadamente
el 4% de las mujeres

de Asturias.

33333

La mayor parte de estas mujeres
residen en ciudades del centro de
Asturias. (Oviedo, Gijon y Avilés).

El 22% de las mujeres
extranjeras se encuentran
en situacion irregular y el 39%
son solicitantes de
proteccion internacional.

Los principales motivos por los que las mujeres migrantes que
viven en Asturias salieron de sus paises son:

=l

Econdémicos Politicos Familiares
(39%) (19%) (5%)

Sus fuentes de ingresos son
variadas, las principales son

las siguientes:
El 21% no cuenta

con ninguna fuente
de ingresos.

El 24% cuenta con
algun tipo de ayuda de la
administracion (desempleo,
Renta bdsica o programa
de acogida temporal).

El 26% cuenta con ingresos
procedentes de alguna actividad
laboral (con o sin contrato).

El 73 % de las mujeres migrantes
en Asturias, tiene hijas/os a
cargo pero solo el 7% ha
podido migrar en su compaiiia.

"En 2019 en Asturias, el 23% de
las mujeres que fueron victimas

de violencia machista, fueron

: ‘ mujeres extranjeras”

Fuentes: (Datos INE 2019) (Red Odina ~ACCEM y Gobierno del Principado de Asturias) (Secretaria de Estado de Seguridad- Gobierno de
Espafia 2020) (Observatorio de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2019-Instituto Asturiano de la Mujer) (SADEI. Padrén de
habitantes 2017) (Informe del Observatorio contra la Violencia de Género del Consejo General del Poder Judicial en su memoria 2019).



[HACE YA DOCE ANOS

QUE DEJE MI PAIS.

i

' WIS AMIGAS.

Y ME VINE A VIVIR A
OVIEDO, CON MI MARIDO.

[ QUERIAMOS FORMAR UNA FAMILIA
LEJOS DE LOS PANDILLEROS.
#

YA PERDI A DOS HERMANOS ASi.

HORACIO YA TENiA TRABAJO COMO

‘ MECANICO EN UN TALLER.

LOS PAPELES PRONTO.

LE DIJERON QUE AHI LE DARIAN

CUANDO VIVIAMOS

SEPARADOS ERA DIFICIL.

| PERO NO FUE ASi. |

YO EMBARAZADA EN ECUADOR,
EL TRABAJANDO DIA Y NOCHE.

PERO HABLABﬁHOS TODOS LOS
DIAS POR TELEFONO. =
7

HASTA QUE CONSEGUIMOS
REUNIR EL DINERO PARA MI

PASAJE.. |




Y UNA VEZ AQUI TAMPOCO FUE HASTA LAS MARCAS DE LOS PROPUCTOS ERAN DIFERENTES EN LOS ULTIMOS ANOS HE | ANTES TRABAJABA DE INTERNA. Y SIN CONTRATO... CLARO,
FACIL. AUN HABLANDO EL MISMO LOS SUPERMERCADOS. NO ENCONTRABA NADA. TRABAJADO EN VARIAS APENAS VEIA A MIS HIJOS, MAS ERA COMO EMPEZAR DE
IDIOMA... TODO ERA TAN DISTINTO. . - CASAS. ‘ QUE LOS DOMINGOS QUE LIBRABA. NUEVO UNA'Y OTRA VEZ.

(C]
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Y EN LA ADMINISTRACION O HASTA QUE LOS HIJOS DE ADELINA TIENE ALZHEIMER, )
EN LA OFICINA DE EMPLEOQ... ADELINA ME CONTRATARON YO LA CUIDO 8H AL DIA, .
*TTII T A TRAVES DE LA ASOCIACION 6 DIAS A LA SEMANA. -
"S1 1111 DEL BARRIO.

TODO SE ME HACIA |
COMPLICADO.

CUANDO PREGUNTABA POR ALGO ME
MIRABAN RARO. ME SENTIA TONTA.

/4

R« s 5

7] YANORECONOCE A NADIE. |

PIDIENDO PAPELES,
MENDIGANDO TRABAJO,
TAN SOLA. [

|

ES MUY COQUETA Y LE GUSTA TODOS LOS DIAS LE Y ASi RECUERDO A LOS MiOS.

MUCHO ESCUCHAR. CUENTO HISTORIAS DE i !

CUANDO ERA CHIQUITA.
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A EN NUESTRO PASEO DEL & . ALLi NOS ENCONTRAMOS VARIAS Y ADELINA ENCANTADA CON ‘ ESTOY CONTENTA DE HABER ENCONTRADO UE Rl;ClBO APQYO.
| DIALLEVO AADELINAAL || COMPARNERAS DE LA ASOCIACION.  [™ TANTAS ATENCIONES. f] TANTAS COMPANERAS. AMIGAS CON LAS QUE R
| PARQUE. = _ COMPARTO EXPERIENCIAS VIVIDAS...




CAMILA Y YO VIVIMOS
EN EL MISHO EDIFICIO.... ;

Y APENAS HA

CON 18 QUISE SALIR DE BRASIL.

~

BIAMOS

CRUZADO DOS PALABRAS. ||

HASTA QUE
COINCIDIMOS EN UN CURSO
EN LA ASOCIACION DEL BARRIO.

CAMILA ACABABA DE
PERDER EL TRABAJO.

YO ACABABADE L
LLEGAR A LA CIUDAD.

T

SOY HIJAUNICA'Y

UN SUELDO CON EL QUE
PODER MANTENER A MIS
PADRES, YA MAYORES.

QUERIA LLEGUE A ESPANA CON UNA

MOCHILA. ]

(Kaui ME ACOGIA UNA AMIGA MIENTRAS

ENCONTRABA ALGO.

A

Ly

S
DE ALGUNAS PREFIERO NO ACORDARME. |




ME HAN OFRECIDO DE LA MAYORiA RELACIONADO
TODO A LO LARGO DE CON EL SEXO.

TODA LA PENiNSUA. _ [ | |

UN VIUDO PARA EL QUE
TRABAJABA COMO CUIDADORA.

INCLUSO ME OFRECIERON
MATRIMONIO...

,/
AULH-LIL
’ FA it

PERO NO PARABA DE TOQUETEARME.
ASI QUE TUVE QUE DEJAR EL
TRABAJO.

CUANDO TERMINE DE PAGAR LO
QUE ME PRESTARON PARA VENIR
(15 MIL CON LOS INTERESES).

HASTA QUE ME QUEDE
EMBARAZADA Y M| PAREJA ME
DEJO...

QUISE ESTUDIAR PARA ENCONTRAR UN
TRABAJO MEJOR.

NUNCA HE COBRADO UN
SUBSIDIO. EN ESA EPOCA TUVE
QUE PEDIR AYUDA EN BANCOS
DE ALIMENTOS.

ELLOS SIEMPRE ME
TRATARON COMO OBJETO.

ELLAS COMO SI QUISIERA _ -
ROBARLES AL MARIDO. ASI QUE DECIDI VENIR A OVIEDO. B
AQUI CONOCIA A UNA AMIGA QUE

PODIA ACOGERME UN TIEMPO.




MIS DOS PRIMEROS ANOS AQUI LOS
PASE ESTUDIANDO POR LAS NOCHES Y
TRABAJANDO POR EL DIA.

HASTA QUE APROBE EL

EXAMEN PARA EL SERVICIO
PUBLICO DE LIMPIEZA.

ADELGACE MUCHO DEL
ESTRES, TENER A MI HIJA ME
DIO FUERZAS.

ES UN TRABAJO DURO, PERO NOS DA
DINERO PARA VIVIRY TIEMPO PARA
ESTAR JUNTAS.

AQUI ESTAMOS BIEN, HEMOS CONSEGUIDO
HACER COMUNIDAD. FAMILA.

DESDE QUE MIS PADRES MURIERON YA NI PIENSO EN VOLVER.

r MI HIJA ES ASTURIANA.

ESTA ES NUESTRA CASA.

P

20

FIN
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A Soniaq, Elisabeth, Lydia, Alicia y Ana Amelia, por compartir con
CODOPA sus historias de vida y abrirnos las puertas de par en par para
dar voz a sus vidas como mujeres migrantes. Para que sus luchas y sus
revoluciones cotidianas les hagan sentirse otra vez como en casa.

A las mujeres de la Asociacion Intervalo de Llangréu, por regalarnos su LAS CICATRICES DE LOS MAPAS
tiempo y sus valiosos relatos.

Relatos de una diaspora color violeta

Al Grupo Local de Inmigracion de Avilés y a Putxi, por sus reflexiones
reveladoras y su empuje.

A Cruz Roja Asturias y ACCEM Asturias por allanarnos el camino y por
su buen hacer cotidiano.

A todas y cada una de las mujeres que han emprendido

un proyecto migratorio y que ahora son nuestras vecinas,
companeras, amigas, socias y una pieza clave de la Asturies
solidaria que queremos.
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LAS CICATRICES DE LOS MAPAS

Relatos de una diaspora color violeta

¢Qué puedo hacer yo?

A nivel personal
1. Colabora y muéstrate accesible

La solidaridad efectiva siempre es
de larga duracion. Las personas,
en ocasiones, necesitan nuestro
apoyo y nuestra atencion. Gestos
sencillos como saludar, entablar
conversacion o intervenir en
situaciones manifiestamente
injustas, ayudan a mejorar la
cohesion social y son actos
civicos que deberiamos

llevar a cabo a diario.

Ten en cuenta que las cuestiones
linglisticas son frecuentemente
una barrera para las personas
migrantes recien llegadas. Muestra
empatia y paciencia para saltar
esta barrera.

2. Contrataciones legales

Si contratas a una persona
migrante, hazlo siempre de
manera legal, colaborando asi

en su regularizacion (muchas
personas podrian legalizar su
situacion en Espafia si tienen un/a
empleador/a que esté dispuesto/a
a contratarlas)

3. Habla con tu entorno

Cada acto cotidiano que
realizamos, contribuye de alguna
manera a modelar la sociedad

en la que vivimos. Habla con tus
compafieras/as, familia, vecinas/
0s porque para combatir discursos
racistas, xenofobos o colonialistas,
tu actitud, marcard la diferencia.

Y, sobre todo, habla con las mujeres
migrantes que conozcas en tu
entorno, familiar o de amistades,
escuchalas y presta atencién a su

propio discurso, donde te hablardn
de sus proyectos personales, sus
exigencias, sus vivencias.

4. Consume con cabeza

Identifica y consume en negocios
locales o contrata servicios
prestados por mujeres migrantes
de tu entorno. Compra productos
de cercania, de comercio justoy
no dejes tu dinero en empresas que
no garanticen unas condiciones
laborales dignas o sostengan
politicas discriminatorias.

5. Mantente informada/o

Los medios de comunicacion
cumplen un papel muy importante
en la difusion y conocimiento de la
realidad de las personas migrantes
de tu comunidad. Debes comparar
y contrastar las informaciones
antes de formarte una opinion
propia y buscar informaciones que
describan las situaciones concretas
y especificas de las mujeres
migrantes.

Informate a través de medios
que en todo momento respeten
la dignidad de las personas y
tenga una perspectiva feminista.
Busca medios alternativos

que, suelen contar en muchas
ocasiones, con la colaboracion
de organizaciones sociales,

por lo que la informacion que
ofrecen puede ser mds inmediata,
realista y con enfoque de género,
visibilizando las circunstancias
especificas de las mujeres y las
repercusiones en sus vidas.



LAS CICATRICES
DE LOS MAPAS

Relatos de una diaspora
color violeta
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