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5 DE DICIEMBRE. DIA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO

RECONOCIMIENTO MUNICIPAL A LA “LABOR VOLUNTARIA DEL ANO”

Se entiende por voluntariado el conjunto de actividades de interés general
desarrolladas por personas fisicas, agrupadas en entidades de voluntariado, de modo
libre, solidario y altruista, sin buscar beneficio material alguno.

El reconocimiento al voluntariado y a la labor voluntaria queda reflejado en el articulo
9.2 de la Constitucién Espafiola que establece: “Los poderes publicos deben facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.”

Por otra parte, la Ley 10/2001, de 12 de noviembre, del voluntariado, configura el
marco juridico en que debe desenvolverse la accidon voluntaria, promoviendo,
fomentando y ordenando la participacién solidaria y altruista de las personas
voluntarias asturianas.

El articulo 16.3 de dicha Ley otorga facultad a las entidades locales para la promocién
de iniciativas de voluntariado en beneficio de la comunidad para fomentar la
participacion ciudadana.

En este sentido, el Ayuntamiento de Avilés inauguré en el afio 2002 la Oficina
Municipal de Voluntariado, desarrollando diferentes acciones, encaminadas a la
difusién de la labor voluntaria de las personas, asi como el trabajo de las entidades de
voluntariado.

Desde el afio 2003, el Servicio de Participacion y Ciudadania establece un
Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Afio, ahondando asi en la difusion del trabajo
gue tanto las personas voluntarias como las entidades realizan afio tras afio.

Esta distincion supone la consideracibn de que la promocion y fomento del
voluntariado es un reto que compromete a todos los sectores sociales y econémicos
en la creacién de una sociedad mas justa y solidaria, e intenta ofrecer el merecido
reconocimiento a las personas y entidades que realizan de forma desinteresada tareas
de valor y utilidad en relacion con la accién social, las enfermedades, discapacidades,
pobreza y exclusion social, el medio ambiente, y todas aquellas acciones recogidas
como voluntariado al amparo de la Ley 10/2002 del Voluntariado en el Principado de
Asturias.

PERSONAS A LAS QUE VA DESTINADO

Las personas destinatarias del Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Afio podran
ser tanto las entidades de voluntariado como aquellas personas voluntarias que
presten su actividad en alguna de dichas entidades, siempre y cuando desarrollen sus
acciones segun lo dispuesto en la Ley 10/2001, de 12 de noviembre, del Voluntariado
en el Principado de Asturias y cuenten con sede en Avilés.
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CANDIDATURAS
Podran presentar candidaturas al Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Afio:

» Entidades publicas o privadas
+ Ciudadanos/as a titulo individual

La presentacion de candidaturas debera contemplar:

a) Datos identificativos del candidato/a

e Asociacion, entidad en la que presta su labor voluntaria
» Breve curriculum de la labor voluntaria del candidato/a
* Motivacién de la candidatura

b) En caso de reconocimiento a una entidad:

« Datos de la entidad

» Breve explicacién del proyecto desarrollado
* Motivacion de la candidatura

PROCESO DE SELECCION

Para la seleccion del Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Afo se establece el
siguiente proceso:

1°.- Durante el mes de septiembre de cada afio, el Ayuntamiento cursara invitacion a
las entidades de voluntariado del municipio para la constitucion de la Mesa de
Seleccion de Candidaturas. Cada entidad podra participar en dicha Mesa con un/a
representante.

2°.- En la Mesa de Seleccion de Candidaturas podran participar ademas un
representante de cada grupo politico municipal, siendo presidida por el Alcalde/sa o
persona en quien delegue.

3°.- Durante el mes de octubre, el Ayuntamiento invitard a las entidades y ciudadania
de Avilés a presentar sus candidaturas, realizando la correspondiente campafa de
difusién donde se estableceran los lugares y direcciones de informacion, presentacion
y plazo.

4°.- Las reuniones y deliberaciones de la Mesa de Seleccibn de Candidaturas se
realizardn durante el mes de noviembre. Para la eleccién de la candidatura anual,
primara el estudio detallado, comentado y consensuado por los integrantes de la
Mesa. Aquellas entidades que estén presentes en la Mesa de Seleccion y hayan
presentado candidaturas, deberdn abstenerse en las posibles votaciones que les
afecten, en caso de que la Mesa las dispusiera.

5°.- Corresponde a la Mesa de Seleccion establecer los criterios anuales para el
Reconocimiento, que, en todo caso, mantendran la filosofia del mismo, al objeto de
valorar especialmente aquellas candidaturas que se distingan en la busqueda de la
igualdad de derechos, en la ayuda a personas o grupos desfavorecidos, en la
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promocién de la salud, proteccion del medio ambiente, cooperacion internacional o
aquellas enumeradas en el articulo 4 de la Ley 10/2001 del Voluntariado en Asturias.

6°- La Mesa de Seleccion propondra al Ayuntamiento la candidatura anual
consensuada, a finales del mes de noviembre.

ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO

El Ayuntamiento, entregara el Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Afio durante
los actos que al efecto se establezcan entorno al Dia Internacional del Voluntariado del
5 de diciembre de cada afio.

En el Acto Institucional, que contara con la debida difusion, se entregaré el Diploma
Acreditativo de Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Afio, ademas de placa
conmemorativa.

Asi mismo el Ayuntamiento divulgara la relacion de todas aquellas entidades y / o
personas que hayan sido seleccionadas, con un reconocimiento expreso a todas ellas.

Avilés a 5 de Diciembre de 2003



